A
FOVAROSI HORGASZEGYESULETEK SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogadlldsrol, valamint a civil szervezetek miikidésérol és taimogatdsd-
rol szolo 2011. évi CLXXV. torvény valamint a 2013. évi V. torvény a Polgdri Torvénykonyvrol felha-
talmazdsa alapjdn, a Fovdrosi Horgdszegyesiiletek Szovetsége 2021. szeptember 14-én megtartott
kozgyulésén elfogadott Alapszabdlydnak egységes szerkezetbe foglalt szovege.

PREAMBULUM

A Szovetséget a tagegyesiiletek a szdvetkezésbol eredd eldnydk kihasznalasara, érdekvédelmiik és érdek-
képviseletiik ellatasara, egymads kolcsonds tamogatésara 6nkéntes elhatarozasbol hozték 1étre.

Szervezete partoktdl fliggetlen, nem fogad el és nem nyUjt tAmogatast politikai partok vélasztasi kampa-
nyaval, partpolitikai tevékenységével osszefliggésben. A vélasztdsokon nem 4llit orszaggyiilési és helyi
képviseldket, politikai tevékenységet nem folytat. Alaptevékenysége a mikddési tertiletén a sporthorga-
szat és szabadidOs tevékenységek Gsszefogasa és tamogatasa, a tagegyesiiletek érdekeinek érvényre jutta-
tasa.

1.§.
A SZOVETSEG ELNEVEZESE, JOGALLASA ES KEPVISELETE

(1) A Szovetség teljes neve: Fovarosi Horgaszegyesiiletek Sziivetéége (tovabbiakban, jelen Alap-
szabaly alkalmazasdban: Sz6vetség)

(2) A Szbvetség roviditett elnevezése: FOHESZ

(3) A Szbvetség székhelye: 1138 Budapest Véaci ut 200.

(4) A Szovetség pecsétje: Koriratban a Szovetség neve, kdzépen egy hid rajza, alatta hullimok €és ha-
lak lathatok.

(5) A Szdvetség a 2011. évi CLXXV. térvény alapjan miikodo fliggetlen, demokratikusan szervezett,
dnkormanyzati elven alapuld szakmai, érdekvédelemi és érdekképviseleti civil szervezet. Tevé-
kenységét a jogszabalyok, valamint a jelen alapszabély el6irasai szerint, 6nall6 jogi személyként
végzi.

(6) A Szovetség képviselete: A Szovetséget 6nallé képviseleti joggal az elndk képviseli.

(7) A Szovetség mikodési teriilete: Magyarorszag

2.8.

A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAL,
TEVEKENYSEGI KOREI



A Szbvetscget a fovarosi, megyei €s annak agglomeracidjdhoz tartozé horgaszegyesiiletek, mint tag-
egyesiiletek, (a jelen Alapszabély alkalmazasiban a tovabbiakban: tagszervezetek) a szovetkezésbél
eredd eldnydk kihaszndldséra, érdekvédelmiik ellatasara, segitésére, egymds kolcsonds tdmogatasara
onkentes elhatdrozasbol hoztk létre, melyhez csatlakozhat barmely magyarorszagi horgaszegyesiilet.
Elsédleges célja a horgaszat, mint rekredcids szabadidés tevékenyég feltételrendszereinek megterem-
tése, mikddtetése, fejlesztése és érdekeinek eléremozditasa és védelme.

Az 1. bekezdésben megfogalmazottak szerint a Szovetség alapvetd céljai és feladatai a kévetkezok:

Az éltala képviselt tagszervezeteinek érdekében érdekegyeztetést végez a Magyar Orszagos Horgasz
Szbvetséggel, megyei horgasz szovetségekkel, az illetékes allami, 6nkorményzati és egyéb szervek-
kel;

Tagszervezetei részére jogi, kozgazdasagi, pénziigyi, horgdszati, haldszati, halgazdalkodasi, vizvé-
delmi, kdrnyezetvédelmi és egyéb kérdésekben szakmai segitséget nytjt. Az egyesiileti élet eredmé-
nyesebbé tétele érdekében médszertani Gtmutatékat, szakmai irdnymutatdsokat bocsét tagszervezetei
rendelkezésére. Horgdszvizsga bizottsdgokat allit fel, biztositja az egységes allami horgaszvizsga le-
tételének feltételeit, valamint végzi a horgaszok vizsgaztatasat;

A tagszervezetek mik6désével kapcsolatos jogszabélyvaltozasokat figyelemmel kiséri, arrol a tag-
szervezeteket tajékoztatja, informalja;

Szervezi a tagszervezetek tisztségviselGinek, vezetdinek horgdsz és halgazdalkodasi ismereteit, ta-
mogatja és segiti az oktatd munkat;

Alaptevékenységként szerz0dés keretén belill ellatja tagszervezeteit a horgaszathoz szlikséges okma-
nyokkal, tertileti engedélyekkel, végzi az 4llami, vagy a Magyar Orszigos Horgdsz Szdvetségi meg-
bizasokbol eredé jegyforgalmazassal kapcsolatos megbizési és jutalék dijak elszamoldsat. Halgazdal-
kodast, horgdsztatast, céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Biztosit-
ja tagszervezetei részére a kolcsonds informéaciddramlést, gondoskodik a Szévetség miikddésének
nyitottsdgdrol. Biztositja tagegyestiletei szabad és folyamatos vélemény-nyilvéanitasanak lehetdségét;

Fokozott figyelmet fordit a gyermek és ifjusdgi korosztdly horgaszati alapismeretek oktatasara az
utanpétlas nevelésére, a versenyhorgiszat timogatdsdra. A természet, a névény és allatvilag, vizi
kornyezet, - ezen beliil kiemelten a halak — tiszteletére és szeretetére vald nevelést oktatas, vetélke-
dok és ifjusagi tAborok szervezésével segiti el6;

Kozremiikodik a vizi kornyezet és természet megévasaban, a vizek és annak partjainak tisztantarta-
saban, a kulturalt és kornyezettudatos horgész viselkedés alapjainak, és szabélyainak megismerteté-
sében;

Tevekenyen részt vallal a halgazdalkodési vizteriiletek haszonbérleti joganak megszerzésében, azo-
kon szakszer(i és gondos halgazdalkodési, horgészati tevékenységet folytat;

Tagszervezetei szimara elsddlegesen a honlapjan keresztiil, de egyéb mas médon is rendszeres tajé-
koztatast nytjt a Szovetség céljairdl, feladatairdl, munkajarél, problémairdl, eredményeirdl.

A Szbvetség a szbvetségi cél megvaldsitaséval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzé-
sére jogosult. A Szdvetség vagyondt céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.



d)

g

h)

A 2. bekezdésben megfogalmazott célok és feladatok szerint a Szovetség alapvetd tevékenységi korei
a kovetkezdk:

A Szovetség és tagszervezeteinek regiondlis és orszagos érdekvédelme és képviselete, miikodési fel-
tételeinek segitése, tevékeny részvétel a horgaszok érdekeit képviseld orszagos szervezetek mikodé-
sében;

A Szdvetség tagszervezetei kozotti egyiittmiikodés, kapesolatok koordinalésa, fejlodésiik és eredmé-
nyes mikodésiik elosegitése;

A horgaszat, horgaszsport tisztasdganak, értékeinek megérzése, fenntartdsa, szervezése ¢€s fejlesztése.
Az egyesiileti élet hagyomanyainak 4polasa és kozosségformalo erejének kiszélesitése, a horgaszat
népszertisitése, a horgaszattal kapcsolatos érdekek érvényesitése;

Tarsadalmi kapcsolatok, egyiittmiikddések kialakitédsa a hazai és nemzetkdzi horgdsz szervezetekkel.
Szdvetségen beliil és a tradicionalis horgaszversenyek szervezése, rendezése, a versenyzdi utanp6tlas
nevelése és a versenysport fejlesztése;

Gyermek és ifjusdgnevelés a természet és a horgdszat szeretetére, a horgasz utanpotlds biztositasa, a
vizi kérnyezet védelme, a vizpartok tisztasdganak meglrzese;

A vizteriiletek halgazdalkoddsi jogénak hasznositasa, tulajdonjoganak megszerzése, a vizek horgasz-
célu gazdalkodasanak megvalositasaval a horgdszati lehet6ségek bévitése a tagszervezetek €s a hor-
gaszérdekek érvényestilése érdekében;

A Szovetség a tulajdondban 1évd, vagy haszonbérletben hasznositott vizteriileteken vallalkozasi
tevékenységet, halgazdalkodast, ingatlan bérbeadést, szdlldskiaddst, horgaszturisztikai szolgaltatast
csak az Alapszabalyban megfogalmazott célok megvalositisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet, az elért eredményét nem oszthatja fel, azt a Szovetség tevékenységi korébe tartozd felada-
tok megvalésitasara fordithatja;

A Szévetség vagyonanak megérzése, gyarapitasa.

3.8.
A SZOVETSEGI TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

. A Szbvetség tagja lehet a 2011. évi CLXXV. térvény alapjan, a birésdgon nyilvantartasba vett hor-

ghszegyesiilet, vagy horgaszcélu tevékenységet folytato civil szervezet.

. A tagfelvételrd] sz6l6 irdsos kérelmet a Szovetség Elnokségéhez kell benyujtani. A kérelemhez mel-

1ékelni kell:

a) a kérelmez6 bejegyzésérdl sz016 birosagi kivonatot;

b) a kérelmez6 hatdlyos alapszabalyat;

¢) a tagsag feltételeinek elfogadasardl szolo nyilatkozatot, mely tartalmazza, hogy a
kérelmezé elfogadja a Szovetség Alapszabalyat.

A tagfelvételrdl az Elnﬁkség egyszerii sz6t6bbséggel hataroz. A tagfelvételrdl, vagy elutasitasrol ho-
zott ElnSkségi hatarozatot a felvételt kérével indoklas nélkiil irdsban k6z6lni kell.
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3.

4.

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g

A Szbvetség tagjainak 6nallésaga a Szbvetséghez val6 Snkéntes csatlakozast kovetden is megmarad,
azt a tagsagi viszony nem korlatozza.

A tagsagi viszony megsziinik:

ha a birosag a tagszervezetet feloszlatja, illetve megsziinését megallapitja;

ha tagszervezet jogut6d nélkiil megsziinik;

ha a tagszervezet kilép a Szovetségbol;

ha a Szévetség megsziinik;

az elndkség hatarozataval kizarassal;

ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az Szo-
vetség a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hatéridével irisban felmondhatja. A felmondasrol a Szsvet-
ség Elndksége dont.

a Szovetségi tagsdg megsziinik, amennyiben a tagegyesiilet a tirgyévi kozgyiilés iddpontjdt megelozd
évi, és tirgyevi tagdijfizetési kotelezettségét a tirgyév utolso napjdig hidnytalanul nem teljesitette.

A tagsdg 4. pont g) bekezdésének alapjdn torténs megsziinésrol a Szovetség elniksége a tagegyesiile-
tet levélben értesiti. A megsziinésrél sz6l6 dontés ellen a tagegyesiilet a kiozgylilés felé fellebbezési
lehetiséggel élhet.

- A Szbvetségb6l a naptari év utolsé napjaval lehet kilépni. A kilépési szandékot irdsban legkésobb az

adott év junius 30-ig kell az Elnokségnek irdsban bejelenteni. Kilépés esetén a targyévre mar befizetett
tagdijat nem lehet visszakovetelni. :

- Az Elndkség a tagszervezetet kizarhatja a Szovetségbél, ha tartosan, ismételt irasbeli felszolitas ellené-

re sem teljesiti az Alapszabalyban megallapitott kotelezettségeit, veszélyezteti a Szovetség céljainak
megvalésitasat, illetdleg alapszabaly-ellenes tevékenységet folytat. Az Elndkség a kizarasrol sz616 ha-
tarozatdban rendelkezik a tagsagi viszony megsziinésének napjarél. A kizarési eljards meginduldsarol a
tagot az Elndkség irdsban értesiti. A tag a kizdrasi inditvénnyal szemben annak kézhezvételétdl szami-
tott 15 napon beliil irdsban arra észrevételeket tehet, védekezését eléadhatja. Az Elnskség indoklassal
ellatott hatérozatat a tag részére postai Gton kézbesiteni koteles, és a hatdrozatban a jogorvoslati lehe-
t0scgrol is tajékoztatnia kell a kizart tagot.

Az Elnbkség altal hozott jog- vagy alapszabalysértd hatarozat megsemmisitése irant barmely tag — a
hatdrozat tudomdsara jutdsardl szamitott harminc napos jogvesztd hataridében — pert indithat.

. A tagsdgi viszony barmely okbél torténd megsziinése esetén a tagszervezet a Szovetséggel szemben

vagyoni igényt nem tAmaszthat, de a Szovetséggel kiteles elszamolni.

- A Szfvetségnek partol6 tagja lehet més egyesiilet, civil szervezet, jogi személy, gazdasagi tarsasag,

alapitvany. Kéltségvetési szerv a SzOvetség partold tagja nem lehet. A pértols tag a Szovetség tevé-
kenységében csak vagyoni hozzajaruléssal vesz részt,

. Partold tagsagi viszony keletkezése:

Partol6 tagsagi viszony az Elnokség és a partol6 tag irasbeli megéllapodésaval jon 1étre, melyben rég-
zitésre kertilnek a partol6 tag jogai és kotelezettségei. A megéllapodas az Elnékség jovahagyo hataro-
zatdval valik hatdlyossa.

10. A partol6 tagsagi viszony megsziinik:

a) Szervezet esetén a szervezet megszlnésével,
b) A megallapodés barmelyik fél altali irasbeli felmondésaval, a felmondas készhez



vételének idépontjaban.

Az Elnokség a partol6 tagsagi jogviszonyt — 30 napos felmondasi idével - akkor mondhatja fel, ha a par-
told tag tartdsan, ismételt irdsbeli felszolitas ellenére sem teljesiti az Alapszabalyban megallapitott kitele-
zettséget, veszelyezteti a Szovetség céljainak megvalositasat, illetdleg alapszabaly-ellenes tevékenységet
folytat. A felmondast az Elnokség irdsban megkiildi a partolé tagnak, aki a felmondassal szemben annak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irdsban észrevételeket tehet, védekezését eldadhatja. A hataro-
zatban a jogorvoslati lehetéségrol is tajékoztatni kell a partolé tagot. Az Elndkség altal hozett jog- vagy
alapszabalysértd hatarozat megsemmisitése irant barmely tag — a hatdrozat tudomésara jutasardl szémitott
harminc napos jogveszt6 hataridében — pert indithat.

4.8.

A TAGSAGI VISZONY TARTALMA
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tagszervezetek Szbvetségi tagsagi viszonyabél alapulé jogai:

a) A tagszervezet a tagsagi jogait a Sz6vetség Alapszabalyaban rogzitettek szerint kiildéttei utjan gyako-
rolhatja, akik valaszthatnak és valaszthatéak;

b) A tagszervezetek jogosultak a Szovetségtol érdekvédelem, érdekképviselet, szolgaltatas, halgazdalko-
dasi - horgaszati tandcsadas igénylésére és igénybevételére;

¢) A Szdvetscg tagjai, tagegyesiileteinek tagjai a Szovetség tulajdonaban 1évé vizteriileteken sporthorgé-
szatra jogosultak, kedvezményes teriileti engedélyt valthatnak;

d) A Szovetség tagjai jogosultak a Szévetség valasztott szerveihez inditvényokat, javaslatokat eljuttatni,
valamint felvilagositast €s informéciot kérni a Szovetség miikodésével, tevékenységével kapesolatosan.

2. A tagszervezetek Szovetségi tagsagi viszonyabdl eredd kotelezettségei:

a) A Szovetség Alapszabalyanak és a kiildottkozgyiilés hatdrozatainak betartasa;

b) A tagdijak, kiemelt tagdijak és egyéb — a Szovetség altal megallapitott — dijak és koltségek
megfizetése;

¢) A Szovetség eredményes miikddésének elosegitése, a kiildottkozgyiilés célkitlizéseinek megvalbsitisa-
ban vald tevékeny részvétel;

d) A horgaszatra vonatkoz6 jogszabalyoknak, a horgiszat orszagos szabélyainak, a horgész-etikai el8ira-
soknak €s a Szovetség hasznositiséban illetve kezelésében 1év6 viztertiletekre érvényes horgaszrend-
nek a betartasa;

e) A Szbvetség mitkodéséhez és érdekvédelmi tevékenységéhez sziikséges informaciok, statisztikai és
egy€b adatok hatéridére torténé szolgaltatisa.

3. A partolé tagok jogai:

a) A partolo tag a Szovetség szerveinek iilésén és a dontéshozatalaban - csak tandcskozasi joggal - vehet
részt, de nem valaszthat, nem szavazhat;



b) A Szbvetség partolo tagjai a Szdvetség kezelésében, illetve tulajdondban 1évé vizteriileteken sport-
horgészatra jogosultak, kedvezményes teriileti engedélyt vélthatnak;

c) A Szovetség partold tagjai jogosultak az Elndkséghez észrevételeket, javaslatokat eljuttatni.

4. A partolé tagok kotelezettségei:

A partol6 tag a Szovetség tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldssal vesz részt. A partol¢ tag évente
kételes legalabb az éves tagdijnak megfelelé dsszeget, mint minimalis vagyoni hozzajarulast a Szovet-
ségnek megfizetni a partol6 taggal kotétt megallapodasban foglalt hataridére.

5.§.
A SZOVETSEG SZERVEI

1. A Szdvetség legfobb szerve a kozgytilés;

2. A Szbvetség kizvetleniil valasztott szervei: az Elnokség (iigyintéz6-képviseleti szerv), a Feliigyel6
Bizottsag, és a Jel616 bizottsag;

3. A Szbvetség operativ szervei: az Adminisztrativ szervezet és a Szakbizottsagok;

4. A Szovetség szervei egyben a Szovetség Testiiletei.

6.§.
A KOZGYULES

L. A kozgyiilés jogdlldsa a tagok delegdldsa

1. A Szdvetség legfobb szerve a kizgyiilés, amelynek jogkére - a vonatkozé jogszabalyok és a Szovetség
Alapszabalyanak eléirdsai szerint - a Szovetség valamennyi tigyére kiterjed, azzal kapcsolatos minden
kérdésben donthet. Hatarozatai a tagszervezetekre, tagjaira, a tisztségvisel6kre, és az adminisztrativ
szervezetre nézve egyarant ktelezéek.

2. A kizgyiilésbe minden tagszervezet 1 fi kiildittet delegdlhat. Az ezer f6t meghalado tagegyesiilet
tovdbbi 1 f6, mig az btezer f6t meghalado tagegyesiilet még 1 f& kiildittel képviseltetheti magdt. A
kiildsttek létszamanak megéllapitisa a targyévet megel6z6 év december 31-i taglétszam adatok figye-
lembevételével térténik és a targyévben nem valtoztathaté meg.

A kozgyiilés kiildotte hivatalbol a tagszervezet elndke. A kiildottek nevét, cimét és elérhetdségeit a
tagszervezetek kotelesek a Szévetség részére megkiildeni, akiket az Elndkség nyilvéntartdsba vesz. A
killdtt személyét a tagszervezet ij vdlasztds, lemondés, vagy visszahivas, betegség, halalozéas indoka-
val megvaltoztathatja. A tagszervezet az Ujonnan delegalt kiildstt nevét és cimét kételes frasban legké-
sobb a kozgyllés kezdetéig, vagy annak helyszinén bejelenteni. A tagszervezet altal megjelslt kiildott
akadalyoztatasa esetén a helyettesitd vezetdségi tag nevére sz6l6 meghatalmazassal, szavazati joggal
vehet részt a kozgytilésen. A meghatalmazas hidnyaban a tagszervezet delegaltja kizarolag részvételi
joggal vehet rész a kdzgyiilésen.



3. A kozgyiilés résztvevoi:

a) Az 3. §. 1. pontja szerinti tagszervezetek kiildottei, ideértve az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsig tagjait
¢€s a Jelolo Bizottsag tagjai is;

b) A Szovetség Ugyvezet6 igazgatdia;

c) A Szovetség szavazati joggal nem rendelkez6 adminisztrativ szerveinek dolgozdéi, a Szovetség kony-
veldje; a partolo tagok, egyéb meghivottak;

4. A kozgytilés iilése nem nyilvanos, azon csak a mandatummal rendelkez6 kiildottek, a valasztott tiszt-
ségviselok és a meghivottak vehetnek részt.

5. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elény-
ben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kitni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozo6ja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

II. A kozgylilés dsszehivisdnak rendje
1. A kodzgyilést szilkség esetén, de évente legalabb egyszer dssze kell hivni.

2. Az 6sszehivando6 kozgytlilés idépontjat, helyét és napirendjét az Elndkség allapitja meg. A kdzgylilés
helye a szovetség székhelyén kiviil egyéb helyen is lehet. A Szdvetség elndke a kozgyiilés napjardl,
idejérél és helyérdl a napirend megjelolésével a kozgytilést megelézen legalabb 15 nappal értesiti a
kiildotteket és a meghivottakat. A kiildottek és a meghivottak értesitése személyes kézbesitéssel, vagy
postan, vagy elektronikus uton kézbesitett meghivoval torténik.

3. Az Elntkség a kozgyiilés napirendjét és az abban szerepld eldterjesztések, beszamolok anyagait irdsos,
vagy elektronikus formaban a kozgyiilésen szavazati joggal rendelkezéknek és legkéstbb a kdzgyiilést
megeldzben tizenst nappal a meghivo kikiildésével egyiitt a (2) pontban meghatérozott médokon eljut-
tatja.

5. A meghivo napirendi pontjainak kiegészitése

- A kbzgyilési meghivo kézbesitéstdl vagy kozzétételtdl szamitott 3 napon beliil a tagok és a szovetség
szervel a kozgyiilést 6sszehivo szervtdl vagy személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indoklaséval,

- A napirend kiegészitésének targydban a kdzgylilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha
a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kdzgytilést 6sszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt
elutasitja, a kézgytilés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megel6z6en kiiloén dént a
napirend kiegészitésének targyédban,



- A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra jogosultak a tar-
gyalni kivant témakrokben éallaspontjukat kialakithassak,

- A dontéshoz6 szerv iilésén a szabélyszerlien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatérozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyala-
sdhoz egyhangulag hozzajarul.

6. Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni, annak kezdeményezésétél szamitott 30 napon

beliil, ha azt:

- A birdsag elrendeli,

- A Szbvetség elnoke, az Elntkség,

- A Feliigyel6 Bizottsag, :

- A kiildsttek vagy a tagszervezetek 2/3-a az ok és cél megjelSlésével irdsban kezdeményezi;
- A Szivetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

- A Szbvetség elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent;

- A Szbvetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

A fentick alapjan dsszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add kériilmény meg-
sziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl dénteni.

7. A kdzgylilés hatarozatképes, ha azon a kiildotteknek legalabb az 50 %-a + 1 f6 jelen van. Ha a hatéro-
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zatképesség nem 4ll fenn, a kozgyilés valtozatlan napirendi pontokkal legkordbban a hatarozatképte-
len tilést kovetd késobbi iddpontban ismét dsszehivhat6, melyet a kikiildstt meghivoban jelezni kell.
Az igy Osszehivott kozgyilés a kiildsttek 1étszamatdl fiiggetleniil hatdrozatképes a meghivoban szerep-
16 napirendi pontok tekintetében. A meghivoban a kiildotteket figyelmeztetni kell a megismételt koz-
gyllés eltéré hatarozatképességi szabalyara.

- A kozgylilés hatrozatait egyszer(i szotobbséggel nyilt szavazéssal hozza. Szavazati joggal kizarélag a

kiildéttek rendelkeznek. Szavazategyenl6ség esetén ismételt szavazas sziikséges, mindaddig, mig a ha-
tarozati javaslatrél egyszerii sz6tobbségii dontés nem sziiletik. Tisztségvisel6k vélasztasa titkos szava-
zassal torténik. A kozgyilésen érvényesen szavazni a helyszinen kiosztott szavazokdrtyak felmutata-
saval lehet. :

A kdzgyllésen a levezetd elndki tisztet a Szovetség elndke latja el, akadalyoztatdsa esetén az Elntkség
altal megbizott személy.

A kozgylilés a jelenlévé kiildsttek és meghivottak koziil a levezeté elnok javaslatira egy szavazat-
szaml4lot, kettd jegyzokonyv hitelesit6t és egy jegyzokonyvvezetst valaszt.

111, A kozgyiilés hatdskire

. A kozgytlés hataskorébe tartozik:

a) A Szovetség alapszabdlyanak elfogadasa és mddositasa;

b) A Szdvetség elndkének, alelntkének, az Elnokség tagjainak, a Feliigyeld Bizottsig elnokének és
tagjainak, valamint a Jel516 Bizottsag elnskének és tagjainak megvalasztasa, illetSleg visszahivéasa;

c) A kiildéttek megvélasztiasa Magyar Orszdgos Horgdsz Szovetség testiileteibe;



d) A Szévetség Elnokségének éves beszamolojanak, mérleg és eredmény kimutatdsanak, a targyévi
koltségvetésének elfogadasa;

e) A Feliigyeld Bizottsag beszamoloinak megtargyaldsa, elfogadasa;

f) A Szévetség tagszervezeteinek éves tagdijanak megéllapitdsa, amelyhez minGsitett t6bbségii szava-
zatardny sziikséges;

g) Déntés masik civil szervezetbe, gazdasagi tarsuldsokba valo belépésrdl és kilépésrol, gazdasagi tar-
sasg alapitdsarol, valamint az orszdgos szdvetségi képviseletrdl, amelyhez mindsitett tSbbségii szava-
zatardny sziikséges;

h) Mindsitett tobbséggel értékhatarra valo tekintet nélkiil hatdrozat ingatlan vagy a vizkezeléshez kap-
csol6do vagyonértéki jog elidegenitésérol;

i) A Szévetség megsziinésének, felszamolésanak, vagy més civil szervezettel valé egyesiilésének ki-
mondésa.

j) El6terjesztés Horgaszkitiintetésre, dijalapitasra;

k) A Szovetség szervei 4ltal hozott és jogszabalyba, alapszabalyba vagy a szovetség barmely szabély-
zatéba litkdz6 hatarozatainak feliilvizsgélata, médositasa, hatalyon kiviil helyezése;

1) Dontés dtven milli6 forint feletti kiaddsrol.
2. A kozgyiilés az 1. pont c), j), 1) pontokban meghatérozott hataskorét az Elnokségre atruhézhatja.

3. Mindsitett tobbség akkor 4ll fenn, ha a jelenlévé szavazati joggal rendelkezd kiildsttek
kétharmada+1 6 adja le azonos médon a szavazatat.

4. A Szdvetség alapszabalyénak, valamint a Szovetség céljanak modositasahoz, vagy a szervezet
megsziinésérdl sz616 kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

5. A kozgyllés jegyzokonyve

a) A kozgyiilésr6l hangfelvételt és jegyzOkonyvet kell felvenni, aminek tartalmaznia kell a megjelent
szavazati joggal rendelkezd kiildsttek és a nem kiildott tisztségviselok, meghivottak nevét ¢s szamat, a
targyalt tigyek, inditvanyok, hozzaszolasok dsszefoglaldsat, valamint az esetleges szavazds eredményére
vonatkoz6 adatokat és évenkénti sorszamozassal a hozott hatarozatokat;

b) A jegyzbkonyvet, a levezet elndk, a jegyzokonyvvezetd valamint a kozgyllésen erre megvalasztott
két hitelesitd tag irja alé és hitelesit;

¢) A hatirozatokat is tartalmazé jegyzokdnyvet a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelé ideig, de
legalabb 5 évig irattarazni kell a Szovetség irodajaban.

d) A kozgylilés hatédrozatait tartalmaz6 jegyz6konyv a kiilddttek részére a Szovetség iroddjaban &s a Szo-
vetség honlapjan a kozgyilést kovet$ 15. munkanaptdl tekinthetd meg.



7.8.
AZ ELNOKSEG

1. A Szdvetség ligyintézé-képviseleti szerve az Elnokség, amely a kozgy(ilésnek tartozik feleldsséggel és
kételes a munkdjarol évente beszamolni. Az Elndkség 7 fobdl dll. A vezetd tisztségviseloket a kozgyli-
Iés a killdottek, valamint a tagegyesiiletek tagjai kozill vélasztja. A tisztségvisel6k legfeljebb egyhar-
mada valaszthaté a tagegyesiiletek kiildéttein kiviili tagjaibol is. '

Az elndkségi tagok idészakos potldsa, vagy a rendes tisztijitds sordn az elnikség dsszetételének ki-
alakitasa tekintetében az aldbbi szabdlyt kell alkalmazni.

a.) Altalanos irdnyelv, hogy a vizhasznosité tagegyesiiletek lehetéség szerint minimum egy fével kép-
viseltessék magukat az elnokségben.
b.) Egy tagszervezet az elnokségben legfeljebb két taggal képviseltetheti magit.

2. Az Elnbkség tagjai:

a) A Szovetség elnoke;

b) A Szovetség éltalanos alelnoke

c) A megvalasztott Elnokségi tagok (5 fd)

3. A Szovetség elndke egyben az Elnokség elndke.

4. A Feliigyel6 Bizottsag, és az Ugyvezetd igazgaté nem tagja az elnSkségnek. Az Elnokség iilésein 4l-
landoé meghivottként tandcskozasi joggal vesz részt.

5. Az Elntkség hataskorébe tartozik:

a) A kozgyiilés 8sszehivésa, napirendi pontjainak és hatdrozati javaslatainak az el6készitése. A Szovetség
szervel torvényes és alapszabalyszerii miikddési feltételének megteremtése.

b) A Szovetség Alapszabalyanak kidolgozésa kozgyilés elé terjesztése. Szervezeti és Miikddési Szabaly-
zatanak (SZMSZ) valamint a Szévetség egyéb szabalyzatainak kidolgozésa és jovahagyasa;

c) Dontés tagfelvételrdl, tag kizarasrol, és partold tagok felvételérdl;

d) Gazdéalkodasi dontések meghozatala a koltségvetés keretében, atcsoportositasi joggal a kéltségvetés
rovatai kozott; dontés 10 millié forint feletti egyszeri kiadasrol;

e) A Szovetség vizteriileteire kiadott teriileti engedélyek arainak és horgaszrendi eléirasok meghatiroza-
sa a Szovetség vizteriiletein, 6sszhangban a vonatkozo térvényekkel és eléirasokkal;

f) A Szovetség vizteriiletein torténd halgazdalkodasi feladatok szervezése, irdnyitasa;

g) Szakbizottsagok létrehozdsa, feladataik és hataskorilk meghatérozasa, a szakbizottsagok elndkeinek
megvalasztasa, beszamoltatasa;

h) Kitiintetések adoméanyozasa. Déntés a tarsadalmi aktivak és tisztségvisel6k munkajanak elismerésérél;

i) A kozgylilés éltal atruhazott jogok gyakorlasa.
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j) Az lgyvezetd igazgato feletti munkaltatéi jogok gyakorolasa.

k) A Szovetség elnokének, alelndkének és ligyvezets igazgatéjanak tartés akadalyoztatasa esetén az El-
nokség sajat hatskorében a helyettesitéssel megbizza az Elnokség egy tagjat a soros kozgylilésig.

1) A kozgytlésre eldterjeszti a Szovetség éves koltségvetési tervét és az éves beszamolot.
m) Gondoskodik a kozgy(ilés dontéseinek végrehajtasarol.
n) Eves Munkarend alapjan irdnyitja a Szovetség kozgylilések kozotti tevékenységét.

6. Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb négyhavonta iilést tart. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni ab-
ban az estben ha:

a) Az Elnokség tagjainak legaldbb egyharmada az elnoknek irasban inditvanyozza;
b) A Feliigyel0 Bizottsdg javaslata alapjan a Feliigyel6 Bizottsag elnoke kezdeményezi;
c) A Szovetség elnoke elrendeli.

7. Az Elnokség belsé miikddését sajat Ugyrendjében éllapitja meg.

8. Az Eln6kség tilése hatdrozatképes, ha azon legalabb a tagok tbb mint fele jelen van. Az elnikségi iilés
személyes jelenlét nélkiil, online elektronikus, digitdlis formdban is dsszehivhatd, és megtarthato.

9. Az Elndkség hatdrozatait legaldbb sz6tobbséggel hozza. Az online elnikségi iiléseken az elnikségi
tagoknak lehetdségiik van az elézetesen nyilvdantartisba vett e-mail cimiikre és/vagy mds elektronikus
hirkozlési eszkoziikre (pl. skype, zoom, Google meet, stb.) elektronikusan kikiildétt hatdrozati javasla-
tokrol elektronikusan is szavazni. Ebben az esetben a tagoknak a hatdrozattokkal kapcsolatos javasla-
taikat 24 drdval az iilés idopontja elétt meg kell kiildeni az elnikség részére.

8.§.
A FELUGYELO BIZOTTSAG ES JELOLO BIZOTTSAG

1. A Feliigyel6 Bizottsag a Szovetség torvényes mikodését feliigyeld szerv, aki tevékenységéért a koz-
gylilésnek tartozik feleldsséggel, annak koteles beszamolni. A kézgyiilések kozotti iddszakban pedig
tapasztalatairél, észrevételeirél, javaslatairdl az Elndkséget koteles tdjékoztatni.

2. A Feluigyel6 Bizottsag 3 fobol, az EInokbol és két tagbol all. A Feliigyeld Bizottsig elnske és két tagja
a Szdvetségben mas tisztséget nem tolthet be. Nem lehet a Feliigyel$ Bizottsag elnoke, vagy tagja, az a
személy, illetdleg ennek a hozzatartozdja, aki az Elndkségnek tagja.

Nem lehet a felligyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kizard ok
all fenn.

3. A Feliigyel6 Bizottsag az Ugyrendjét maga allapitia meg. A Feliigyeld Bizottsag betekinthet a Szovet-
ség irataiba, konyveibe.

4. A Feliigyel6 Bizottsag a sziikséghez képest, de legalabb négy honaponként iilésezik

- tilései nem nyilvanosak; -
- dontéseit egyszerl szotobbséggel, testiiletileg hozza,
- éves munkaterv alapjan fejti ki tevékenységét, amelyt6l indokolt esetben eltérhet;
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- a kdzgylilésen a beszdmoldjat dnalloan terjeszti el6, amelyben véleményezi a Szovetség és tiszt-
ségvisel6inek miikddését és gazdalkodésat a térvényesség, az Alapszabaly, valamint a kozgylilés
rendelkezéseinek szempontjabol;

- a Feliigyel0 bizottsag tilése hatérozatképes, ha azon legalabb a Feliigyels bizottsag kettd tagja jelen
van;

- a Feliigyel6 bizottsag hatdrozatait legaldbb sz6tobbséggel hozza.

. Feliigyeld Bizottsag ellendrzi:

a) a Szovetség Alapszabaly szerinti miikodését;

b) a jogszabalyok és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat eléirdsainak megtartasat;

¢) aSzovetség szervei altal hozott dontések végrehajtasat;

d) a koltségvetés végrehajtasat, a gazdalkodas rendjére vonatkozo szabalyok betartasat;

e) a kdzgyilés altal megszabott feltételek szerinti gazdélkodas szabélyszeriiségét és
célszerliségét.

. A Feliigyeld Bizottsag koteles évente megvizsgalni és véleményezni a Szovetség koltségvetésének
végrehajtasarol készitett beszdmol6t, valamint a mérleget és eredmény kimutatést. Megallapitasairél a
kozgytilésnek irdsban kell jelentést tennie.

. A Feligyel6 Bizottsag tevékenységét testiiletileg, illetve legalabb két tagja utjan latja el, vizsgalataihoz
kiils6 szakértoket is igénybe vehet. A szakért6k dijazéasét eldzetesen az Elndkség hagyja jova.

. A Feluigyeld Bizottsag megéllapitasainak jellegét] fliggden az alabbi intézkedésck megtételére jogo-
sult.

a) Kisebb hidnyosségokra irdsban felhivja az elntk figyelmét és inditvanyozza a helyes eljarast;

b) Sulyosabb hidnyossig megéllapitdsa esetén irdsban tdjékoztatja az Elnokséget, és kezdeményezi a

szitkséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, vagy az ellenérzés az
Elndkség tevékenységével kapesolatban 4llapit meg sulyosabb hidnyossagokat, a Feliigyel6 Bizottsag
koteles kezdeményezni a kozgyilés 6sszehivasat. Ilyen esetben a kozgytilést 30 napon beliil 6ssze kell
hivni. :

d) A Feltigyel Bizottsag koteles az Elnokséget értesiteni, illetve annak $sszehivasat kezdeményezni, ha

a Szovetség miikddése sordn olyan jogszabély -, vagy Alapszabaly sérté esetet, vagy egyébként a Szo-
vetség Erdekeit sérté eseményt, vagy mulasztist észlelt, melynek megsziintetése, a hatranyos kovet-
kezményeinek elhdritésa, illetdleg ezek enyhitése az Elnskség dontését teszi szitkségessé, illetdleg a
vezet0 tisztségviselok felelosségét megalapozd tény mertilt fel.

. A Jeldlé Bizottsag egy ciklusra - 6t év idétartamra — a kiildottek koziil keriil megvalasztasra. A Jelslo
Bizottsag 3 f6bol, az Elnokbol és két tagbol All.

a) A Jelold bizottsag a tagszervezetekkel azok elndkein keresztiil tart kapcsolatot, kér informaciét, javas-

latot Testiileti személyek jelslt allitasahoz.

b) A Jelold Bizottsag a munkéjat az Elnokség kérésére végzi, de arrdl a kizgyiilésnek szdmol be.

| 9.§.
A SZOVETSEG OPERATIV SZERVEZETE
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I. Adminisztrativ szervezet

1. Az Adminisztrativ Szervezet végzi a Szovetség szervei és tisztségviseldi altal meghatarozott feladatok
operativ végrehajtasat az ligyvezet6 igazgato iranyitasaval, f6allasa és kiilsé munkatérsain keresztiil.

2. Az Adminisztrativ Szervezet feladatai, a jelen Alapszabaly 2.§.-ban meghatarozott Szovetségi felada-
tok operativ megvaldsitdsa a vonatkozo jogszabélyok szerint az alabbi fobb teriileteken:

- szovetségi €let;

- belsd igazgatas;

- kapcsolattartés a tagjaival, tagszervezeteivel;

- halaszati jog gyakorldsa, horgédsztatas, halorzés-halvédelem,;
- érdekvédelem.

3. Az Adminisztrativ szervezet f6bb tevékenységei:

- gazdalkodas, szamviteli, pénziigyi, munkaiigyi feladatok ellatasa;

- statisztikak, jelentések, bevallasok készitése;

- ligyintéz6i tevékenység, adminisztrativ feladatok, iratkezelés;

- tagegyesiiletek okmanyokkal torténd ellatasa, horgaszvizsgaztatas;

- tagegyesiiletek tAmogatésa, segitése;

- ing6 és ingatlanvagyon kezelése €s karbantartasa;

- leltarozas, selejtezes;

- jogszabalyfigyelés, sajtokapcsolat;

- a Szovetségi honlap miukdsdtetése; _

- horgaszversenyek lebonyolitasa, oktato és neveld programok megrendezése.

II. Szakbizottsagok

1. Az Elnokség allandd, vagy eseti jelleggel javaslattevo, véleményez6, szaktanacsadd szervként szakbi-
zottsdgokat hozhat 1étre, illetve sziintethet meg.

2. A szakbizottsagok feladatat és miitkodési korét az Elndkség hatarozza meg.

3. A szakbizottsagok elndkét az Elndkség valasztja meg, tagjait a szakbizottsag elndkének javaslatira a
Szovetség elndke kéri fel €s bizza meg.

4. A szakbizottsagok a munkajukrél az Elnckségnek szamolnak be.

10..

A SZOVETSEG SZERVEINEK MUKODESE ES TISZTSEGVISELOINEK
MEGBIZATASA

1. A Szovetség valasztott szerveinek mikddési ideje, illetve a szervekbe vélasztott tisztségviseldinek
megbizatasa 6t év id6tartamra szdl, idokdzi valasztasok esetében pedig a ciklus végéig.

2. A Szdvetségi Testiileteinek tagjait egyenlé jogok illetik meg, minden tagnak egy szavazata van.

3. Tisztségviseloi helyekre jeloltet az Elnckség, a Jel6ld Bizottsag, valamint a kdzgyiilés barmely tagja
allithat. A jelold listdra az a jelolt keriil fel, aki valamelyik Szovetségi tagszervezet fagja, vagy kiildotte
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¢s megkapja a jelolést leadd tagszervezetek egyharmaddnak timogatdsdt. A kozgyiilésen jelolt tag akkor
kertilhet fel a jel616 listira amennyiben a hatérozatképes létszdmban jelenlévé kiildsttek tibbségi timoga-
tasat megkapja. TisztségviselOnek csak a tagszervezetek fagjai és kiildottei valaszthatok.

4. A kozgyiilésen, a jelololistin lévd személyekre leadott szavazatok alapjdn megvilasztott tisztségvise-
lonek tekinthetd az a személy, aki a jelenlévd kiildottek tobbségi szavazatdt megkapta. Amennyiben az
elsé” szavazds ilyen tekintetben eredménytelen, akkor az a jelolt tekinthetd megvalasztottnak aki a le-
adott érvényes szavazatokboél a legtbb szavazatot kapta.

5. A Szdvetség Testliletei dontésiiket nyilt szavazassal, egyszerii sz6t6bbséggel hozzak, mely aldl kivétel
a mindsitett tobbséget igényld szavazas,

6. Mindsitett t6bbség a jelenlévd szavazati joggal rendelkezé kiildottek kétharmadanak+1 f6 azonos tarta-
lommal leadott szavazatat jelenti.

7. A Szbvetség Testiileteinek dontéseirdl az érdekelteket irdsban tajékoztatni kell.

8. A Szovetség Testiileteinek tagjai a megbizatasukr6l barmikor lemondhatnak, de a lemondast irasban az
Elnokség részére meg kell kiildeni. 4 két ciklus kizott lemondott, visszahivott vezets tisztségviselonek
potldsa a soron kovetkezd Kozgyiilésen torténik, és az adott ciklus végéig tart.

11.§.
A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI

1. A Szivetség vezet6 tisztségvisel6i:

- a Szovetség elnoke /tarsadalmi tisztség/

- a Szbvetség alelnoke / tarsadalmi tisztség/

- a Szovetség Elnckségének tagjai / tirsadalmi tisztség/
- a Felligyel6 Bizottsag elndke /tarsadalmi tisztség/

- aFeliigyeld Bizottsag tagjai /tarsadalmi tisztség/

A vezetd tisztségviselok a feladataikat tdrsadalmi munkdban litjk el, de munkdjuk elismeréseként ho-
nordrium illeti meg 6ket. A honordrium mértékérdl az elvégzett feladatokat figyelembe véve az elnék
dint, de annak dsszege személyenként nem haladhatia meg az évi brutté 1 millié forintot.

2. A Szivetség nem vezetd tisztségviseldi: a Jel6ld Bizottsag elnSke és tagjai /tdrsadalmi tisztség/ és az
Ugyvezetd igazgat6. Az Ugyvezetd igazgaté munk4jat munkaviszonyban l4tja el.

3. A valasztott tisztségvisel6 mandatumanak keletkezése

A tisztségviseld mandatuma megvélasztaséval keletkezik, és 6t évig tart. A tisztségviseldk az bket megva-
laszt6 testiiletnek tartoznak feleldsséggel és beszamoldsi kotelezettséggel.

4. A valasztott tisztségvisel6 mandatumanak megsziinése

a) a mandatum id6tartamanak lejartaval,

b) a tisztségviseld felmentésével, visszahivasaval;
c) a tisztségviseld lemondasaval;

d) a tisztségvisel6 halélaval;

14



e) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz szitkséges korben torténd
korlatozasaval;
1) a vezeté tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Szovetség Elndkségi tagjdnak feladatat a tag tartos akadalyoztatdsa esetén az éves kozgyiilésig az El-
nokség kétharmadanak szavazatdval kijelolt elnokségi tag végzi. Az Elndkség, a feliigyeld Bizottsag, Je-
1616 Bizottsag tagjainak visszahivdsa, lemondasa, haléla esetén a tag potlasardl a kovetkezd kozgyiilés
dont.

Az Elndkség javaslatot tehet a kézgyiilésen bdrmely tisztségviseld visszahivdsdra, amennyiben az nem
teljesiti az Alapszabdlyban vagy a Szivetség Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban megdllapitott kite-
lezettségeit, veszélyezteti a Szovetség mitkidését vagy céljainak megvaldsitdsdt, illetéleg Alapszabdly
ellenes tevékenységet folytat, vagy a Szovetség jo hirnevét rontja, az elndkség munkdjdra bomlasztéan
hat.

A Szbvetség Elnoke, alelnoke, az elndkség tagjai, a Feliigyel6 Bizottsag Elnéke és tagjai, valamint a Jelo-
16 Bizottsag Elndke és tagjai tisztségiikbol a kizgyiilésen bdrmikor visszahivhatéak, amennyiben a kiz-
gylilésen részt vevd kiildittek tibbsége azt megszavazza.

5. Elndkségi tag az lehet:

- Vezetd tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasa-
hoz sziikséges kdrben nem korlatoztak;

- Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalko-
zastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet
folytato jogi személy, vezeté tisztségviseldje nem lehet;

- Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit eltil-
tottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

6. Egyéb tisztségviselo az lehet:

a) aki magyar allampolgar és tagja a Szdvetség valamely tagszervezetének;

b) akit a birosag cselekvoképességet kizdro, vagy korlatozé gondnoksag al4 nem helyezett;

¢) akit szdndékos blincselekmény miatt el nem {téltek, és aki nincs eltiltva a kozligyek gyakorldsatol;
d) akinek a Szovetségben kozeli hozzétartozoja, vagy élettarsa nem tisztségviseld;

e) aki a Szovetség valamely testiiletének nem tagja.

12.§.
A SZOVETSEG ELNOKE, ALELNOKE

1. A Szdvetség elnoke feliigyeli a Szovetség munkéjat. Gyakorolja mindazon jogokat, melyet az Alapsza-
baly a hataskorébe utal. Tevékenységével a kozgytilésnek tartozik felel6sséggel, annak koteles beszamol-
ni.

2. Az elndk az Elnokség hatarozata alapjan dsszehivja a kozgytlést, ellatja az elnoki teenddket, 6sszehiv-
ja és vezeti az Elnokség iiléseit. Képviseli a Szovetséget.
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3. Osszehangolja és ellenérzi a kozgytilés és az Elnokség déntéseinek, hatarozatainak végrehajtasat, a
Szakbizottsdgok munkéjat.

4. A Szbvetség elnokét akadédlyoztatdsa esetén az alelndk helyettesiti. A Szovetség elndke jogosult belata-
sa szerint egyes feladatai ellatdsat az alelndkre atruhdzni.

5. A Szo6vetség alelnokének munkdjat, tevékenységi és helyettesitési jogkoreit az elndk jelsli ki, hatarozza
meg. Az alelndk dltalanos helyettese az az Elnokség tag, akit az elndk az alelndk akadalyoztatasa idétar-
tamaig kijeldl.

13.§.
A SZOVETSEG UGYVEZETO IGAZGATOJA

1. Az Ugyvezet6 igazgatd a Szovetséggel munkaviszonyban 4116 kinevezett vezetd, aki munkakorét egy-
személyi felel6sséggel latja el, felel az Adminisztrativ Szervezet munkajéért.

2. Az lgyvezet igazgato felett a munkaltatdi jogokat az Elnokség, az elndkségi {ilések kozott az elnok,
gyakorolja. Az ligyvezet$ igazgato koteles az Elntkségnek rendszeresen beszamolni.

3. Az ligyvezet6 igazgaté feladatkdrébe tartozik kiilndsen:

a) A Szovetség Adminisztrativ Szervezetében dolgozok munkéjanak irdnyitdsa, ellendrzése, felettiik a
munkaltatéi jogok gyakorlasa;

b) Az elndk, az alelnok, az Elndkség, a Feliigyel6 Blzottsag, ésa Szakblzottsagok munkéjdhoz sziikséges
anyagok el6készitése, javaslatok és tervek kidolgozasa, ¢s a szervezet folyamatos miikodésének biztosita-
sa;

¢) Gondoskodés a kézgylilés €s az Elnokség elé keriilo elbterjesztések eldkészitésérdl és allasfoglalasok
végrehajtasanak megszervezésérdl hatdrozatok elokészitésérdl, valamint a végrehajtas ellendrzésérél;

d) A Szovetség vagyoni eszkdzeinek szabalyszerl, koltségvetésben meghatarozott célu felhasznaldsarol
valé gondoskodas, vagyongazdalkodas, amelyért felelésséggel tartozik;

f) Dontés tizmillié forint alatti egyszeri kiadasrol.

g) Gyakorolja az Elndkség altal atruhdzott jogokat, mik6dteti a Szovetség informacios és kommunikacios
rendszerét.

4.) Az ligyvezetd igazgatot akadalyoztatdsa esetén az elndk, vagy az alelnék, tartds akadalyoztatdsa ese-
tén pedig az Elndkség altal megbizott személy helyettesiti.

14.§.

A VAGYONRA ES A GAZpALKopASRA VONATKOZO
ALAPVETO SZABALYOK

1. A Szbvetség vagyona a tagszervezetek altal fizetett éves tagdfjakbol, partolo tagsagi dijakbdl, més ta-
mogatok altal adomanyozott pénzdsszegekbdl, palydzatokon elnyert pénzdsszegekbdl, vizteriiletek hasz-
nositasabol szarmaz6 bevételekbél képzodik, vagyontargyaiban és vagyoni értékii jogaiban testesiil meg.

2. A Szbvetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szirmazd bevéte-
leit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvéntartani.
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3. A gazdilkodas szempontjabol koltségnek minésill az egyéb célszerinti tevékenység érdekében felme-
rillt k6zvetlen koltség, illetve a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltség.

4. A Szbvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

5. A Szévetség a céljai megvaldsitasdhoz sziikséges gazdasagi feltételek biztositasa érdekében gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet — bérbeadist, szdlldskiaddst - is folytathat célszerinti tevékenysége folytatésa-
nak elésegitése érdekében.,

6. A Szovetség kozgyiilése minden évben egyszer(i sz6tbbséggel dont az éves pénziigyi beszamols (mér-
leg) elfogadasarsl. Az éves beszamolérol a kozgytilés csak a Feliigyeld Bizottsag és - amennyiben

konyvvizsgdle kiozremiikidése Jogszabdly alapjin kitelezd — a konyvvizsgdls jelentésének ismeretében
dént.

7. A Szévetség a kiildottek és a hatarozatokban érintettek szamara minden évben honlapjén kozzéteszi a
"Hatalyos Sz6vetségi Hatdrozatok" c. kiadvanyt,

8. A szbvetség irataiba a tagszervezetek kiildgttei szabadon betekinthetnek, azokat az irattarozas helyszi-
nen tanulmanyozhatjak. Ez iranti igényiiket az elndknek jelzik szoban vagy irasban, aki nyolc (8) napon
beliil az igényld kiildéttel egyeztetett id6pontban biztositja a betekintést.

9. A bankszdmla feletti rendelkezési jog: alairasra jogosult az eln&k onalloan, az alelndk &nalldan, vala-
mint az elndk altal meghatalmazott személyek.

15.8. _
A SZOVETSEG FELUGYELETE

1. A Szovetség miiksdése felett az ligy¢észség — a térvényben, valamint a Ptk.-ban meghatarozott eltéré-
sekkel — az ligyészségrél sz616 térvény rendelkezései szerint torvényességi ellenérzést gyakorol. A torvé-
nyességi ellenérzés nem terjed ki az olyan tigyekre, amelyekben egyébként bir6sigi vagy kézigazgatasi
hatésagi eljarasnak van helye.

2. Az Alapszabalyra egyebekben a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013, évi V. torvény és az egyesiilési
jogrél, a kézhasznt jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérol és tamogatasardl szolé 2011.
évi CLXXV. térvény rendelkezései az irdnyaddak.

16.§.
ZARO RENDELKEZESEK

1. Szovetség csak szovetséggel egyesiilhet, és csak szovetségekre valhat szét. A jogi személy jogutéd
nélkiili megsziinésének 4ltalanos esetein tal a szovetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha:
a) a Szovetség megvalsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megval6sitasa lehetetlenné valt, és 1j célt
nem hatéroztak meg; vagy
b) a Szovetség tagegyesiileteinek szama hat hénapon keresztiil nem éri el a 2 f6t.
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2. A jelen Alapszabély szovegét a Szovetség kozgyiilése a Budapesten, 2021. oktober h6 14. napjan meg-
tartott {ilésén, a 6./2021. (X. 14.) Kgy. szdm\ hatérozataval fogadta el. Az Alapszabaly a 2021. oktober
14-én tartott kozgytilésen torténd elfogadasanak napjatdl 1ép hatalyba.

Zaradék: Alulirott Andrejszki Zoltan Gabor elndk, mint a Szovetség térvényes képviseldje a jelen nyilat-

kozatommal igazolom, hogy a jelen létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
Alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos tartalméanak..

Budapest, 2021.10.14. A
QA ,cﬂ'

Andrejszki Zoltan Gabor 70+ =7

elnok
lakcime: 2100 Godollo, Bastya utca 2.

El6ttiink, mint okirati tantik eldtt:
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